)
N Frobel

Datenschutzerklarung

Frobel nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst. Wir mdéchten unsere Mitarbei-
tenden darUber informieren, welche personenbezogenen Daten wir von ihnen erheben und

wie wir damit umgehen. Wir informieren hiermit Uber die datenschutzrechtlichen Rechte und

nennen Ansprechpersonen zur Beantwortung aufkommender Fragen.

1 Unsere Datenschutzerklarung

1.1 Kontakt

Als verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
Frébel Bildung und Erziehung gGmbH,

AlexanderstraBe 9,

10178 Berlin

setzen wir dlle gesetzlich erforderlichen MaBnahmen zum Schutz der personenbezogenen
Daten um. Bei Fragen zu dieser Datenschutzerkldrung oder zur Verarbeitung lhrer persén-
lichen Daten wenden Sie sich bitte an unsere

Datenschutzbeaufiragten:
Mario Juricki oder Melanie Wildt.

Frébel Bildung und Erziehung gGmbH,
Datenschutzbeauftragter,
AlexanderstraBe 9,

10178 Berlin,

E-Mail: datenschutz@froebel-gruppe.de.

1.2 Geltungsbereich der Datenschutzerklarung

Diese Datenschutzerkldrung gilt immer, wenn wir personenbezogene Daten von Bewerben-
den, Mitarbeitenden, Praktikanten oder Honorarkr&ften verarbeiten, d.h. die Daten erheben,
speichern, nutzen, Gbermitteln oder |6schen.

1.3 Erhebung von personenbezogenen Daten

Wir erheben die personenbezogenen Daten, wenn Sie mit uns in Kontakt treten, z.B. wenn Sie
uns lhre Bewerbung per E-Mail oder per Post schicken, wenn Sie sich per E-Mail oder Telefon
an uns wenden oder wenn Sie uns im Rahmen einer bereifs abgeschlossenen arbeitsvertrag-
lichen Beziehung, z. B. aufgrund eines Arbeitsverfrages oder Praktikantenvertrages Unter-
lagen, z. B. Ihre Lohnsteuerdaten oder ein polizeiliches FUhrungszeugnis zur Verfugung stellen.

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber persénliche oder sachliche Verhdltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person. Darunter fallen Informationen wie
z. B. Inrrichtiger vollstandiger Name, Ihre Anschrift, Inre Telefonnummer und Ihr Geburtsdatum.
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Informationen, die nicht direkt mit Ihrer wirklichen Identitét in Verbindung gebracht werden
sind keine personenbezogenen Daten.

Von lhnen als Bewerber/in, Mitarbeiter/in, Praktikant/in oder Honorarkraft erheben wir
folgende Daten von lhnen:

e Name, Vorname

e Geburtsdatum, -ort, Geschlecht, Muttersprache

e Staatsangehdrigkeit

e Kontaktinformationen (Wohnanschrift, E-Mail, Telefon)

e Legitimationsdaten (Ausweisdaten), Authentifikationsdaten (Unterschrift), ggf.
(erweitertes) polizeiliches FUhrungszeugnis

e Lohnsteuerdaten, inkl. Religionszugehdrigkeit

e Angaben zu Familienstand und Unterhaltspflichten

e Angaben zu einer etwaigen Schwerbehinderung

e Angaben zu etwaigen Pflege-, Mutterschutz-, Elternzeiten

e Angaben zu einer etwaigen Schwangerschaft

o Gewerkschaftszugehorigkeit

e Abrechnungsdaten

¢ An-und Abwesenheitszeiten

e Angaben zur Vergutung

e Angaben zur Aufenthalts- und Erwerbsgenehmigung

e Angaben zur Personalentwicklung

e Angaben zum Beschaftigungsort

e Angaben zu evil. Altersvorsorgen

e Informationen aus Bewerbungsunterlagen (z.B. Beurteilungen, berufliche Qualifikationen)

e Log-In Dokumentation Software-Anwendungen (z.B. AZV, Personalverwaltungssoftware,
Frobel-Intranet und -Webseite)

e ggf. Foto-, Film- oder Tonaufnahmen

Freiwillig darGberhinausgehend bereitgestellte Daten werden ohne Ihre ausdrickliche
Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben.

1.4 Wer bekommt Ilhre Daten?

Innerhalb der Frébel Gruppe (Frébel e. V., Frobel Bildung und Erziehung gGmbH,

Frébel Akademie gGmbH, Frobel International GmbH) erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff
auf lhre Daten, die diese zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder zur Erflllung
unserer vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten benotigen.

Informationen Uber Sie durfen wir nur weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen oder
vertragliche Vereinbarungen mit Innen dies gebieten oder Sie eingewilligt haben. Eine ge-
setzliche Verpflichtung, Ihre personenbezogenen Daten an externe Stellen weiterzugeben
kommt z. B. bei Rechtsprechungs- oder Strafverfolgungsbehorden (Polizei, Staatsanwalt-
schaft, Gerichte) in Betracht. Die gemd&B § 47 Nr. 1 SGB Vil erforderlichen Personalmeldungen
werden an die zustGndigen Behoérden weiterleitet.

Wir verkaufen keine persdnlichen Daten an Drittel
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1.5 Wozu und auf welcher Rechtsgrundlage nutzen wir Ihre Daten?

Sofern zwischen Innen und uns ein Vertragsverhdiltnis, z. B. ein Arbeitsvertrag oder ein
Praktfikantenvertrag begrundet, inhaltlich ausgestaltet oder geé&ndert werden soll, nutzen wir
Ihre Daten zur ErfUllung unserer vertraglichen Pflichten. Zur DurchfUhrung des Vertragsver-
hdltnisses bendtigen wir Ihren richtigen und vollstdndigen Namen, Ihre Anschrift, Ihre Telefon-
nummer bzw. lhre E-Mail-Adresse, lhre Bankdaten sowie alle steuerlich und sozialversiche-
rungsrechtlich relevanten Daten (siehe 1.3.). Dies gilt z. B. fUr Arbeitsvertrdge aller Art und die
entsprechenden Bewerbungen.

Sollten Sie an uns eine Bewerbung richten, erheben und verwenden wir die personenbezoge-
nen Daten von lhnen, soweit dies zum Zweck der Stellenbesetzung erforderlich ist. Daneben
erheben, verarbeiten und nutzen wir lhre personenbezogenen Daten nur soweit dies erforder-
lich ist.

Soweit von Mitarbeitenden Foto-, Film- oder Tonaufnahmen angefertigt und veroffentlicht
werden oder personenbezogene Daten, z. B. Jahrestage, Geburtstage u. &., verdffentlicht
werden, holen wir vorher eine entsprechende Einwilligung zur Erhebung und weiteren Verar-
beitung ein.

Ist fOr das Erbringen einer Leistung oder der Beantwortung einer Anfrage die Ubermittlung der
persdnlichen Daten an einen externen Dienstleister erforderlich, stellen wir durch technische
und organisatorische MaBnahmen sicher, dass die gesetzlichen Bestimmungen des Daten-
schutzrechts eingehalten werden. Frobel verpflichtet die externen Dienstleister darGber hinaus
zur Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen Datenschutzbestimmungen, zur vertraulichen
Behandlung und der unverziglichen Loéschung der persénlichen Daten, sobald diese nicht
mehr bendtigt werden.

2 Welche Rechte stehen Ihnen zu?

Ihnen werden aufgrund der Artikel 15 bis 21 der Datenschutz-Grundverordnung verschiedene
Rechte zuerkannt, wenn es um die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten geht. Wir
wollen Ihnen bei Fragen so schnell als moglich antworten. Bitte nutzen Sie dazu den oben
genannten Kontakt zu unserem Datenschutzbeauftragten.

2.1 Ihr Recht auf Widerruf

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf lhrer vorherigen Einwilligung
beruht, sind Sie berechtigt diese Einwiligung jederzeit zu widerrufen. Die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten bleibt bis zum Zeitpunkt des Zugangs der WiderrufserklGrung
rechtmaBig.

2.2 |hr Recht auf Auskunft, Information und Berichtigung

Sie kénnen Auskunft Ober lhre von uns bearbeiteten personenbezogenen Daten verlangen.
Sollten Ihre Daten nicht oder nicht mehr zutreffend sein, kdnnen Sie eine Berichtigung ver-
langen. Sollten Ihre Daten unvollstdndig sein, kdnnen Sie die Vervollstindigung verlangen.
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Sollten wir Inre Daten an Dritte weitergebenen haben, werden wir diesen Dritten Uber Ihre
Berichtigung informieren, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

2.3 lhr Recht auf Loschung lhrer personenbezogenen Daten
Sie sind berechtigt die Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn:

e lhre personenbezogenen Daten fur die Zwecke, fUr die sie erhoben wurden, nicht I&nger
benodtigt werden,

e Sie Ihre Einwilligung widerrufen und es an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fehlt,

e Sie der Verarbeitung widersprechen und es keine Uberwiegenden, schutzwirdigen
GrUnde fUr eine Verarbeitung gibt,

e |hre personenbezogenen Daten unrechtmdaBig verarbeitet wurden oder

e |hre personenbezogenen Daten geldscht werden mussen, um den gesetzlichen Anfor-
derungen zu entsprechen.

Sollte ein rechtlicher Grund vorliegen, der die Verarbeitung der Daten erforderlich macht, ist
der Anspruch auf Loschung insoweit ausgeschlossen.

2.4 lhr Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten

Sie haben das Recht, eine Einschrdnkung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu verlangen, wenn:

e die Richtigkeit Inhrer personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird bis die Richtig-
keit der Daten von uns nachgewiesen werden kann,

e die Verarbeitung nicht rechtmdaBig erfolgt,

e |hre Daten nicht mehr fUr die Zwecke der Verarbeitung bendtigt werden, Sie diese jedoch
zur Geltendmachung, AusUbung oder Verteidigung gegen Rechtsanspriche brauchen
oder

e Sie Widerspruch eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob lhre Interessen Uber-
wiegen.

2.5 lhr Recht auf Widerspruch

Wir durfen Ihre Daten aufgrund von berechtigten Interessen oder im &ffentlichen Interesse
verarbeiten. In diesen Fdllen haben Sie das Recht, der Verarbeitung lhrer Daten zu wider-
sprechen. Im Falle des Widerspruchs werden wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten nur dann fortsetzen, wenn zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung
dieser Daten Ihr Interesse an der Nichtverarbeitung nachweisbar Uberwiegen.

2.6 |hr Beschwerderecht

Sollten Sie im Einzelfall mit unserer Reaktion auf Ihr Anliegen unzufrieden sein, sind Sie berech-
figt, beim Frobel-Datenschutzbeauftragten sowie bei der zustdndigen Datenschutzbehdrde
Beschwerde einzureichen.
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2.7 lhr Recht auf Dateniuberiragbarkeit

Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten in einem Ubertragbaren und Gblichen
Format von uns zu erhalten.

2.8 Wie lange speichern wir lhre Daten?

Samtliche personenbezogenen Daten werden nur solange gespeichert wie dies fir den
genannten Zweck erforderlich ist. Sind die Daten fUr die ErfUllung vertraglicher (Bearbeitung
Ihrer Bewerbung oder Erfillung des Arbeitsvertrages) oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr
erforderlich, werden diese geldscht, sofern die weitere Aufbewahrung nicht erforderlich ist.
Die Notwendigkeit der weiteren Aufbewahrung ergibt sich z.B. fUr die Einhaltung steuer- und
handelsrechtlicher Aufbewahrungsfristen, oder zum Erhalt von Beweismitteln fUr rechtliche
Auseinandersetzungen im Rahmen der gesetzlichen Verjdhrungsfristen. Zivilrechtliche Ver-
j@hrungsfristen kdnnen zwischen drei und dreiBig Jahren betragen. zugegangen am:

Name der beschdaftigten Person

Ort, Datum, Unterschrift
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