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Vertretungskonzept der FRÖBEL 

Akademie  
 

 

Ziel ist es, den Studierenden auf sinnvolle Weise zu ermöglichen, selbstständig und 

eigenverantwortlich curricular voranzuschreiten oder bereits erworbene Kenntnisse, Fähig- und 

Fertigkeiten weiter zu vertiefen.  

Grundlage hierfür ist die Ausdifferenzierung der den Lernsituationen zugrundeliegenden 

Lernbausteine mit allen dazu erforderlichen Materialien und Aufgabenstellungen. 

Auf dieser Basis sind auch alle Lernbegleitungen in der Lage, Studierende in allen Lernsituationen zu 

begleiten. 

Die Erwartung der FRÖBEL Akademie an die Lernbegleitung ist die Bereitschaft zu lebenslangem 

Lernen und stetiger Weiterentwicklung. Dies beinhaltet insbesondere die eigenverantwortliche 

Einarbeitung in alle Lernsituationen und die Erweiterung der eigenen fachtheoretischen Perspektive. 

Bei längerfristigen absehbaren sowie zunächst nicht absehbaren längerfristigen Verhinderungen ist 

eine fachgebundene Vertretung zu organisieren (befristete Neueinstellungen, Honorarbasis). 

Zur Prävention krankheitsbedingter Verhinderungen sowie zur Sicherung eines gesunden 

Arbeitsklimas kommt der Personal- und Organisationsentwicklung besondere Verantwortung zu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


